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兵庫労働安全衛生大会が開催されました
令和7年10月23日、神戸文化ホールにて標記大会が
開催され、当協会からは60名が参加。安全衛生表彰式
では、県下11事業場、13名（個人）が受賞されました。
受賞者の皆様、栄えある受賞、おめでとうございます。
表彰式に続いて、体験発表・事例発表が2社からあ
りました。以下、転倒災害防止に関する取組みについて、
概要をご紹介させていただきます。

体験発表・事例発表　三菱重工業㈱様
「エイジフレンドリーの取組み～転倒災害防止活動について～」

1　�当社概要：�今年で操業120年の同社では長崎造船所に次いで古い造船所。艦艇、原子力発
電プラント等の製作。神戸造船所の社員数約4,000人、グループ企業を含めると
約7,000人が就業。

2　�課　　題：�社員高齢化の急速な進行。現在のピーク年齢は49歳、10年以内にはピーク年齢
は60歳へ。転倒災害防止の取組みを更に強化する必要があること。

3　取組み内容・経過
①	�2020年、厚生労働省「エイジフレンドリーガイドライン」策定、「高年齢者雇用安定法」
の改正（70歳までの就業機会確保）等を受け、転倒災害のソフト面からの対策を初め、
取組み強化の検討を始める。

②	�2022年から「エイジフレンドリーセミナー」を開催する。同セミナーは、60歳定年到達
者を対象として、座学：栄養・健康教育、運動：JFEスチール式「安全体力Ⓡ」機能テ
スト（7種目：バランス歩行、2ステップ、片脚立ち上がり、握力、腕上げ、上体起こし、
座位体前屈）の実施により自身の体力の現状を正しく認識していただくもの。

	 �体力機能テストの結果は評価診断書にとりまとめ、リスクの見える化を図り、各項目で
評価基準1、2の場合は機能改善プログラムを配布し、レベルに応じた体力維持への取
組みを勧める。

	 �座学：栄養では、健康寿命を伸ばすため栄養バランスの良い5色の摂取を勧める等の食
育にも取り組まれている。

③	�社内の転倒、腰痛の年代別発生状況等を踏まえ、セミナー対象年齢を60歳定年到達者（59
歳、60歳）（2022年～）、次いで50歳到達者（49歳、50歳）（2023年～）と広げ、より若年
時からの安全体力維持を図っている。

4　�現　　状：�セミナー参加者からも「自分自身の体力を知る良い機会となりました」など好評
を得ている。体力維持の取組みの意識づけとして効果が認められている。

これら取組みにより転倒災害防止等に努められ、セミナー開催以降は転倒災害の減少傾向も
達成されています。 受賞者の紹介は6P
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神戸東地区安全衛生大会
「安全衛生相談コーナー」開設のお知らせ

令和8年1月14日開催の神戸東地区安全衛生大会では、（一社）日本労働安

全衛生コンサルタント会兵庫支部様のご協力により「安全衛生相談コーナー」

を開設します。ご専門の労働安全コンサルタント・労働衛生コンサルタント

（国家資格）がご相談に応じますので、安全衛生の改善・向上にご活用くださ

い（相談無料、予約不要）。例えばこんなお悩みありませんか。

・毎月の衛生委員会がマンネリ化している。もっと活性化を図りたい。

・�社員の高齢化に伴い、転倒防止のため設備の改善をしたいが、活用できる

助成金制度はありますか。

（協会事務局から）
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【優良事業場（安全関係）】　鈴木薄荷株式会社　様　　　　
この度、令和7年度兵庫基準連合会会長表彰において、「安全関係優良事業場」として表彰を

受けました。

このような栄誉ある賞を賜りましたことは、誠に光栄であり、日頃より安全衛生活動にご理

解とご協力をいただいている全ての関係者の皆様に、心より感謝申し上げます。

当社は、薄荷専業メーカーとして、医薬品や食品など多くの分野で使用される薄荷原料を製

造しております。

今回の受賞は、社員一人ひとりが「安全はすべ

てに優先する」という理念のもと、日々安全意識

を高く持ち、継続的に安全衛生活動に取り組んで

きた成果であると考えております。

今後も本受賞を励みとし、安全文化のさらなる

定着と職場環境の一層の向上に努め、安心して働

ける職場づくりを推進してまいります。

引き続き、貴協会並びに関係各位のご指導ご鞭

撻を賜りますよう、よろしくお願い申し上げます。

【安全衛生功績賞】　岩下 健二 様（株式会社 ノザワ 本社）
この度、令和7年度兵庫労働安全衛生大会において、安全衛生功績賞を受賞させて頂き、厚

く御礼を申し上げます。

私は㈱ノザワに入社し、約30年工場勤務を経て、ノザワ本社安全衛生担当となり17年目を

迎えました。

今回表彰頂けたのは、先輩・同僚からの御指導と御協力があったからだと思っています。皆

様方には、心より感謝いたします。

また、兵庫県RSTトレーナー会に席をおいて

おり、安全衛生について改めて、学んでおります。

現在は安全衛生関係の階層別教育・特別教育・

安全パトロールを主に取り組んでいます。

弊社の安全衛生管理方針の基本理念は『一人ひ

とりの人間を尊重し、全員参加で高い安全衛生文

化圏をつくろう』です。

今回の受賞を励みとして、より一層の高い安全

衛生文化圏を目指します。

今後とも、ご指導ご鞭撻を賜りますよう、宜し

くお願いいたします。ご安全に！

兵庫労働基準連合会長表彰受賞者のご紹介兵庫労働基準連合会長表彰受賞者のご紹介

鈴木薄荷㈱様

㈱ノザワ　岩下氏
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■ 令和7年度 労務部会 第2回 労務管理研修会等のお知らせ

標記研修会を開催します。詳細は同封の案内を参照願います。

テーマ：�『労働安全衛生法の改正による「高年齢労働者の労働災害防止の推進」（努力義務）に

ついて』（＊開催日時点の最新情報になります）

講　師：神戸労務あんぜんオフィス　社会保険労務士　倉田 直 氏

日　時：令和8年2月18日（水）　15：10～16：30頃

会　場：神戸市立中央区文化センター　11階　1103＋1104号室

＊詳細は、同封の開催案内を参照願います。

なお、標記研修会に併せて（一社）アシストスーツ協会様のご協力により同協会加入の数社

のアシストスーツ製品を体験できる「アシストスーツ出張体験会」を開催します（参加無料）。

こちらも同封の開催案内を参照願います。

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

■ 「ハラスメント相談担当者研修」のご案内

ハラスメントの無い誰もが働きやすい職場環境を作りましょう。ハラスメント防止措置とし

て、相談窓口を整備し、相談担当者に対する教育・研修等の体制整備を図りましょう。本研修

では、相談担当者等向けに、ハラスメント対策の基本、相談窓口の重要性、相談の流れ、相談

を受けたときに配慮すべきポイント、「傾聴」スキル等を解説しま

す。相談担当者、人事労務担当者等、ぜひご参加ください。（参加

有料）

日　時：令和8年2月20日 （金）　 13：30～16：30

会　場：神戸市立中央区文化センター

内　容：�ハラスメントの実態、相談窓口の必要性、相談対応の

基礎知識、相談の流れ、身に付けてほしい「傾聴」スキル等。

詳細は神戸東協会HP「講習会・教育・研修会」をご参照（info@kobehigashi.com）
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事務局だより

編集後記編集後記
今年も早や12月、「年末年始無災害運動」の時期となりました。今回の運動
標語は

「年末」感謝の総点検　「年始」も笑顔で　無事故の発進
になります（5P記事参照）。
慌ただしい時期となりますが、安全最優先で作業を進められ、無事故・無
災害で新年を迎えましょう。
新年早々1月14日には、新年祈願祭・神戸東地区安全衛生大会を開催します。
新年「無事故の発進」にあたり、多数ご参加いただきますようお願いします。

令和7年12～令和8年1月度の技能講習などの予定です。
詳細は、当協会HP（https：//kobehigashi.com）をご参照ください。
技能講習等は、長年の実績を有する当協会主催の技能講習等を是非ご利用ください。
随時受け付けいたします。ただし定員になり次第締め切ります。

実施実施
機関機関 講 習 名講 習 名 実 施 月 日実 施 月 日 会 場会 場 受講料受講料
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金属アーク溶接等作業主任者限
定技能講習 12月3日 ㈱神戸製鋼所神戸線条工場 コミュニティセンター 12,870円

フォークリフト運転技能講習
1月7・8日 ㈱神戸製鋼所神戸線条工場 コミュニティセンター

37,950～41,250円
1月10,11,12日 ㈱神戸港国際流通センター

ガス溶接技能講習 1月23・24日 ㈱神戸製鋼所神戸線条工場 コミュニティセンター 17,380円

神

戸

東

労

働

基

準

協

会

神

戸

東

労

働

基

準

協

会

第一種衛生管理者受験準備講習（休日） 12月7・13日 兵庫県中央労働センター 26,400円

化学物質管理者講習（6H） 12月8日 ㈱神戸製鋼所神戸線条工場 コミュニティセンター 19,580～23,980円

フルハーネス特別教育 12月9日 ㈱神戸製鋼所神戸線条工場 コミュニティセンター 9,240～11,440円

アーク溶接等業務特別教育
12月10・11日 神戸東労働基準協会 研修室

19,140～21,340円
12月13日 神戸線条工場内 コベルコ E&M

リスクアセスメント担当者研修会 12月16日 ㈱神戸製鋼所神戸線条工場 コミュニティセンター 10,230～12,430円

低圧電気取扱い業務特別教育
12月18日 神戸東労働基準協会 研修室

17,050～19,250円
12月20日 ㈱神戸製鋼所 神戸線条工場 

職長教育
12月23・24日 ㈱神戸製鋼所神戸線条工場 コミュニティセンター

13,530～15,730円

職長・安全衛生責任者教育 17,050～19,250円

第一種衛生管理者受験準備講習（休日） 1月10・12日 兵庫県中央労働センター 26,400円

酸素欠乏症防止特別教育 1月21日 神戸東労働基準協会 研修室 8,250～10,450円

テールゲートリフター特別教育 1月21日 港湾短大 神戸校 16,610～18,810円

危険予知訓練研修 1月27日 ㈱神戸製鋼所神戸線条工場 コミュニティセンター 8,030～10,230円

保護具着用管理責任者教育 1月28日 神戸東労働基準協会 研修室 16,500～19,800円

自由研削用といし特別教育 1月29日 ㈱神戸製鋼所神戸線条工場 コミュニティセンター 9,020～11,220円

粉じん作業従事者特別教育 1月30日 ㈱神戸製鋼所神戸線条工場 コミュニティセンター 8,030～10,230円


