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労務管理研修会を開催しました
日時　令和7年9月16日（火）
　　　14：00～16：30
会場　神戸商工貿易センタービル26階
　　　第8会議室
主催　神戸労働基準協会 労務部会
来賓　神戸東労働基準監督署
　　　木戸 一雅 署長 様
内容　�講師ご説明の一部となりますが、以下ご紹介します。

1 「労務管理上の留意点について」講師　同署 第一方面主任監督官：増田 乾成 氏
　1）労働時間に関して問題となった事例の紹介
　・�概要：情報を受けての立入調査。始業前に使用者の指示により清掃作業が行われ

ていたが、その分の割増賃金が支払われていない、同作業が労働時間として記録
されていなかったもの。

　・�監督署による指導内容：①割増賃金の適正な支払について是正勧告（労基法第37条
第1項違反）等、②労働時間の適正把握・記録を指導

　2）兵庫県最低賃金の改正に伴う関連施策
　・兵庫県最低賃金が変わります。（10/4から 1,116円（時間額））
　・�厚生労働省では。「最低賃金に関するセルフチェックシート（Excel）」をHP上で公

開しています。最も賃金額が低い者の給与額を入力することで、最低賃金額以上
の賃金が支給されているか確認できる内容となっています。

　　�近年は最低賃金の大幅な引き上げが続いていたことにより、気づかないうちに「最
賃割れ」していたという状況もありえますので、この機会に是非ご確認ください。

　3）�その他、「不適切な勤怠計算に関して問題となった事例」（不適切な端数処理の問題
他）、「最近の相談事例～いわゆるスポットワークに関する諸問題」等のご説明あり。

2 「カスハラを含むハラスメント防止対策」　
　講師：兵庫労働局 雇用環境・均等部 指導課　指導主任　内濱 諒 氏

　レジメに従い「ハラスメント防止対策で重要なこと」等のご説明。
　※カスハラ対策の義務化については、2P掲載のリーフレットをご参照願います。
3 「賃金引き上げの支援策・各種助成金のご案内」

講師：兵庫働き方改革推進支援センター 社会保険労務士　湯本 さやか 氏
　賃金引き上げに活用できる「業務改善助成金」「人材確保等支援助成金」等のご説明。
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監督署だより監督署だより
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みなと銀行様から「アルムナイ採用制度」等についてご紹介をいただきます。（協会事務局）

株式会社みなと銀行株式会社みなと銀行会員事業場
紹 介

≪アルムナイ採用≫
みなと銀行は2022年度より、多様な人財が活躍する組織づくりに向けてアルムナイ採用を

導入しています。アルムナイとは「卒業生・同窓生」の意味で、アルムナイ採用とはりそなグルー
プを退職し他社でキャリアアップした方を採用（再雇用）する方法です。しかし、みなと銀行
からの情報発信がメインとなり、双方向のコミュニケーションができていない、という観点で
は課題がありました。その後、アルムナイとの関係性をさらに深化させ、再雇用はもちろん、様々
な情報交換・ビジネス上の協業等の実現を目的に、2024年3月よりアルムナイ専用のSNSであ
る「アルムナイネットワーク」を導入しています。
「アルムナイネットワーク」とは、当グループを退職された方々が参加できる専用のネット

ワークであり、りそなグループの4銀行が共同で運営しております。今後は、退職された方々
とのつながりを維持し続ける場として、このネットワークの利用者をさらに増やしていくこと
を目指しております。

アルムナイ採用枠における年度ごとの採用数の推移についてですが、これまで累計で20～
25名程度の方にご入社いただいております。毎年の採用人数はおおむね7～8名程度となって
おります。

銀行以外の仕事を経験したうえで、再入社いただいているケースが多いので、他社で学んだ
知識や経験を活用して、当社で営業活動を行っていただいています。当社が提供できるソリュー
ションと前職での経験や知識を掛け合わせて、提案の幅を拡げることもできていると思います。
また、過去に経験ある職務内容なので、再入社後のギャップが少ないことは、再入社された方
のメリットになるかと思います。ギャップが少なく入社ができることで、定着化につながって
います。

≪リファラル採用≫
リファラルとは「紹介する・推薦する」の意味で、リファラル採用とは主に在籍している社

員からの紹介や推薦で採用する方法です。りそなグループで活躍が期待できる専門性を持って
おり、りそなグループで働くことに関心を持っている人財が紹介可能な方については、みなと
銀行人財サービス部採用チームまでご連絡ください。（TEL　078－333－3225）



令和7年11月号（第396号）� 毎月1回発行

－7－

事務局から

■ 新年祈願祭・神戸東地区安全衛生大会のご案内
詳細は同封の両行事の開催案内をご参照願います。

・新年祈願祭	 日程　令和8年1月14日（水）　12：50～

		  会場　湊川神社  （神戸市中央区多聞通3－1－1）

・令和7年度 神戸東地区安全衛生大会

　日程　令和8年1月14日（水）　14：00～17：00

　会場　神戸市医師会館 4階大ホール　（神戸市中央区橘通4－1－20）

　事例発表　川崎重工業健康保険組合 様

　　演題：「寒い冬こそ 体を動かしましょう」

　特別講演　　講師　藤本 吟藏 　労働安全コンサルンタント 様

　　演題：「ヒューマンエラーと指差呼称 ～ヒューマンエラーの本質・指差呼称の重要性～」

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

■ 人材確保・定着セミナーのお知らせ
事業の継続発展のためには、人材確保は欠かせない課題ですが、少子高齢化・労働人口減少

の折、求人を出しても応募が来ない、応募少数のため求める人材が得られない、採用しても早

期に離職されてしまう等、苦慮される事例も多くなっています。

現行の取組みに改善の余地があるのでしょうか、多数の事例に対応されている社会保険労務

士からアドバイスをいただきます。採用担当者等ご参加ください。（参加無料）

日時	 令和7年11月26日（水）　15：00～16：30頃　

会場	 神戸市立中央区文化センター 11階　1103+1104号室

内容 	 ① 求人募集を始める前にすること    ② 求人原稿の作り方のコツ・実例

	 ③ 選考のプロセス・面接    　　　　④ 採用・定着 

講師	 兵庫働き方改革推進支援センター　副センター長　川元 由紀子 氏　

詳細は前月号同封チラシ又は協会HPお知らせ欄をご参照願います。

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

■ 「第55回年末年始無災害運動」の用品販売について
中災防「第55回年末年始無災害運動」のポスター等の用品販売を、11月1日から開始します。

同封のチラシを参照願います。

ポスター等を活用し安全衛生意識の高揚を図り、年末年始も無災害を継続しましょう。お申

込みの際は、当協会までお願いします。
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事務局だより

編集後記編集後記
9月16日開催の労務管理研修会には多数ご参加いただき有難うございまし

た。適正な労働時間管理、兵庫県最低賃金改定、各種ハラスメント防止対策等、
確実に対応して参りましょう。

協会では年間計画等に基づき、11月では、5日に安全セミナー、26日に人
材確保・定着セミナーを開催します。こちらも、働きやすい職場づくりにあ
たりご活用願います。

令和7年11～12月度の技能講習などの予定です。
詳細は、当協会HP（https：//kobehigashi.com）をご参照ください。
技能講習等は、長年の実績を有する当協会主催の技能講習等を是非ご利用ください。
随時受け付けいたします。ただし定員になり次第締め切ります。

実施実施
機関機関 講 習 名講 習 名 実 施 月 日実 施 月 日 会 場会 場 受講料受講料
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玉掛け技能講習
11月19・20日 神戸東労働基準協会 研修室

25,630～27,830円
11月22日 ㈱神戸製鋼所 神戸線条工場 

安全衛生推進者養成講習
11月26日 神戸東労働基準協会 研修室

15,730円
衛生推進者養成講習 11,330円
金属アーク溶接等作業主任者限
定技能講習 12月3日 ㈱神戸製鋼所神戸線条工場 コミュニティセンター 12,870円
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危険予知訓練研修 11月4日 ㈱神戸製鋼所神戸線条工場 コミュニティセンター 8,030～10,230円
安全セミナー（協会安全衛生部会） 11月5日 神戸市立中央区文化センター 無料
保護具着用管理責任者教育 11月6日 神戸東労働基準協会 研修室 16,500～19,800円
職長能力向上教育

11月17日 ㈱神戸製鋼所神戸線条工場 コミュニティセンター
8,140～10,340円

職長・安全衛生責任者能力向上教育 8,690～10,890円
衛生管理者受験準備講習会（一種）

11月18日 神戸東労働基準協会 研修室
23,100円

衛生管理者受験準備講習会（二種） 14,300円
メンタルヘルス（セルフケア）研修 11月18日 神戸市立中央区文化センター 5,500円
第一種衛生管理者受験準備講習（休日） 11月22・24日 兵庫県中央労働センター 26,400円
石綿取扱作業特別教育 11月25日 神戸東労働基準協会 研修室 9,020～11,220円
人材確保・定着セミナー 11月26日 神戸市立中央区文化センター 無料
酸素欠乏症防止特別教育 11月28日 神戸東労働基準協会 研修室 8,250～10,450円
第一種衛生管理者受験準備講習（休日） 12月7・13日 兵庫県中央労働センター 26,400円
化学物質管理者講習（６H） 12月8日 ㈱神戸製鋼所神戸線条工場 コミュニティセンター 19,580～23,980円
フルハーネス特別教育 12月9日 ㈱神戸製鋼所神戸線条工場 コミュニティセンター 9,240～11,440円

アーク溶接等業務特別教育
12月10・11日 神戸東労働基準協会 研修室

19,140～21,340円
12月13日 神戸線条工場内 コベルコ E＆M

リスクアセスメント担当者研修会 12月16日 ㈱神戸製鋼所神戸線条工場 コミュニティセンター 10,230～12,430円

低圧電気取扱い業務特別教育
12月18日 神戸東労働基準協会 研修室

17,050～19,250円
12月20日 ㈱神戸製鋼所 神戸線条工場 

職長教育
12月23・24日 ㈱神戸製鋼所神戸線条工場 コミュニティセンター

13,530～15,730円
職長・安全衛生責任者教育 17,050～19,250円


