
                                        神戸東労働基準協会  

事業の継続発展のためには、人材確保は欠かせない課題ですが、少子高齢化・労働人

口減少の折、求人を出しても応募が来ない、応募少数のため求める人材が得られない、 

採用しても早期に離職されてしまう等、苦慮される事例も多くなっています。 

現行の取組みに改善の余地があるのでしょうか、多数の事例に対応されている社会保険 

労務士からアドバイスをいただきます。採用担当者等ご参加ください。（参加無料） 
 

◆ 主 催  神戸東労働基準協会   ◆ 共 催  兵庫働き方改革推進支援センター 

◆ 日 時  令和７年１１月２６日（水） １５:００～１６:３０頃  

◆ 会 場  神戸市立中央区文化センター １１階  １１０３＋１１０４号室  定員３０名 

         神戸市中央区東町１１５  神戸市役所の西側 

◆ 内 容 （ ４つのステップ ）   ① 求人募集を始める前にすること  

② 応募につながる求人原稿の作り方のコツ ・ 実例等のご紹介 

③ 選考のプロセス ・ 面接  

④ 採用 ・ 定着  （すぐに辞められないために 他）  

＋ 人材確保に向けての助成金のご紹介 

◆ 講 師  兵庫働き方改革推進支援センター 副センター長 

特定社会保険労務士 川元 由紀子 氏  

◆ 参加申込  以下の「参加申込書」を記入し、１１月１９日（水）までに、 

メール又は FAXにより事務局あて送付願います。 
 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 
 

人材確保・定着セミナー（7.11.26）参加申込書 
 

神戸東労働基準協会宛 アドレス：info @ kobehigashi.com   FAX：078－222－6116 

会 社 名 
 

電 話 番 号 

 

 

出 席 者  
 

氏 名 

 

 

 

 
人 材 確 保 ・ 定 着 セ ミ ナ ー 

  
中小企業の求人 ・ 採用 ― ４つのステップ 

 


