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第48回定時総会にご
参集のうえ、議案をご
審議いただき、ありが
とうございました。松

島前会長の後任として理事会及び総会でご
承認を受けました辰己です。会員各社の皆
様が日々のお仕事で密接に関係する安全衛
生管理・健康管理・労務管理の向上に寄与
すべく、微力ではありますが精一杯努めさ
せていただきます。どうぞよろしくお願い
いたします。

令和5年度は、それ以前3年間の新型コロ
ナウィルス対策による協会活動への制約が
徐々に薄れ、対面での行事を再開する等、
より充実した活動が行える環境となりまし
た。この間リモートでのコミュニケーショ
ンの手段は充実しましたが、人と人との繋
がりが大事であることを再認識された方も
多いかと思います。

皆様の日々の生活を大きく変えた新型コ
ロナウィルスは中国武漢を起点に広まった
とされています。私は令和元年5月にその武
漢に所在する会社に出向し、5年間の駐在生
活を終えて今年4月に帰任しました。令和2
年1月に武漢が都市封鎖をした時は退避で
きず、市外からの物流遮断による医薬品の
枯渇や、程なく始まった病院の医療崩壊を
現地で見てきました。コロナ発生を最初に

SNS上に告発して当局から処分を受けた医
師も感染死しています（死後に名誉は回復）。
当時は感染ルートが明確ではなく外出は自
由も、公共交通機関や一般車両が通行禁止
となったゴーストタウンですれ違う人は、
食材の買い出しか病院に行かざるを得ない
重症患者くらいでした。ここで人生終わる
かなと思っていたところ、日本政府のチャー
ター機による救出とホテル三日月での隔離
の機会を与えていただき、ただ感謝しかな
かったことを今も思い出します。

日本においてもこの数年、感染対策や医
療機関の受け入れ体制維持等、本当に大変
だったと聞きました。会員各社の皆様は、
社員の健康管理はもちろんのこと、環境の
変化への対応に頭を悩まされた方も多かっ
たことでしょう。今回、感染症が社会に大
きな衝撃を与えました。しかしながら、も
はや世界は変化が起こる前の姿に戻ること
はできず、新たな常識として定着が進む

（ニューノーマル）と言われています。また
VUCAの時代に入り、予測困難な社会変化
が続くと共に、個々人の多様性や個性の尊
重についてもその重要度が高まっています。

このように社会や個人の価値観が大きく
変化していく時代、人と人との繋がりの中
で多種多様な生の情報を得ることがますま
す大切になります。当協会におきましては、

神戸東労働基準協会長

辰己　典弘

会長就任のご挨拶

（6pに続く）
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監督署だより監督署だより
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全国労働衛生週間（準備期間9/1▶9/30、本週間10/1▶10/7）を迎えるにあたり、「令和6年度　兵庫労働
衛生行政のあらまし」を掲載します。
同週間の準備・取組みの参考としてください。（事務局）
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育児・介護休業法等が改正されました。育児・介護休業法等が改正されました。
令和7年4月1日から段階的に施行令和7年4月1日から段階的に施行

今年5月に育児・介護休業法および次世代育成支援対策推進法が改正されました。
詳細は、追って省令等で定められます。改正内容は、以下のとおりです。

【育児・介護休業法】
■ 令和7年4月1日施行（全企業対象）

・所定労働時間の制限（残業免除）の対象を小学校就学前の子を養育する労働者に拡大
・3歳に満たない子を養育する労働者の育児のためのテレワーク導入を努力義務化
・子の看護休暇の見直し
・介護離職防止のための個別の周知・意向確認、雇用環境整備等の措置を事業主に義務付け

■ 公布の日（令和6年5月31日）から1年6月を超えない範囲内の政令で定める日（全企業対象）
・柔軟な働き方を実現するための措置等を事業主に義務付け
・�妊娠・出産の申し出時や子が3歳になる前の、労働者の仕事と育児の両立に関する個別の

意向聴取・配慮を事業主に義務付け
■ 令和7年4月1日（従業員300人超企業対象）

・�育児休業等の取得状況の公表義務を、常時雇用する労働者数が300人超の事業主に拡大（現
行では1,000人超の事業主が公表義務の対象）

【次世代育成支援対策推進法】
■ 公布の日（令和6年5月31日）

・法律の有効期限を令和17年3月31日まで延長
■ 令和7年4月1日（従業員100人超企業対象）

・�常時雇用する労働者数が100人超の事業主に対し、一般事業主行動計画策定時の育児休業

各業界でご活躍する会員の皆様のご意見を
積極的に取り入れ、神戸東労働基準監督署
のご指導を仰ぎながら、安全衛生管理・健
康管理・労務管理での次の変化に備える情
報やサービスが提供できればと思っており

ます。なお一層のご支援・ご協力をよろし
くお願い申し上げます。末筆となりますが、
会員の皆様のご健勝を祈念いたしまして、
就任のご挨拶とさせていただきます。

ご安全に！

育児・介護休業法等が改正されますので、概要をお知らせします。
以下は、厚生労働省「人事労務マガジン第222号」からの転記になります。
9月13日開催の「労務管理研修会」（開催案内を、「風見鶏」令和6年7月号に折り込みました）

の研修事項の一つになります。参考にしてください。（事務局）

育児・介護休業法等が改正されました。育児・介護休業法等が改正されました。
令和7年4月1日から段階的に施行令和7年4月1日から段階的に施行
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取得等に関する状況把握・数値目標設定を義務付け（100人以下の事業主は努力義務化）
■ リーフレット「育児・介護休業法、次世代育成支援対策推進法改正ポイントのご案内」

https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/001259367.pdf

■ 労務管理研修会の開催について

同研修会（日時：9/13（金）14：30～17：00、会場：中央区文化センター）の開催については、

前月号に開催案内（兼参加申込書）を同封したところですが、同開催案内を協会HPお知らせ欄

にも掲載したので、ご参照願います。

研修内容：①「労務管理上の留意点」（監督署から）

②「育介法等の改正、フリーランス新法」（労働局指導課から）

③「業務改善助成金」（働き方改革推進支援センターから）

多数ご参加いただきますようお願いします。

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

■ 全国労働衛生週間用品販売開始のお知らせ

10月1日から始まる全国労働衛生週

間に向けて、8月1日より、ポスター・

用品の販売を始めます。同封の中災防

「全国労働衛生週間キャンペーン」チラ

シをご覧いただき、週間に向けて準備

を進めましょう。

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

■ 協会事務局からのお知らせ

協会事務局は、8月13日（火）～8月16日（金）を夏季休業とさせていただきます。（土日祝を

含めると、8/10（土）～8/18（日）となります）

会員の皆様方には大変ご迷惑をおかけしますが、よろしくお願いします。

中災防テキストより引用
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事務局だより

編集後記編集後記
梅雨も明けていないのに連日のように「危険な暑さ」が続いています（7.11現梅雨も明けていないのに連日のように「危険な暑さ」が続いています（7.11現

在）。熱中症対策では、近年、新たな取り組みとして、厚生労働省「STOP！ 在）。熱中症対策では、近年、新たな取り組みとして、厚生労働省「STOP！ 
熱中症 クールワークキャンペーン実施要綱」にも追加されたのが、「プレクー熱中症 クールワークキャンペーン実施要綱」にも追加されたのが、「プレクー
リング」　になり（令和3年から追加）、作業開始前や休憩中に、保冷剤等によリング」　になり（令和3年から追加）、作業開始前や休憩中に、保冷剤等によ
る体表面の冷却や、「アイススラリー」（流動性の氷状の飲料）摂取等により、る体表面の冷却や、「アイススラリー」（流動性の氷状の飲料）摂取等により、
あらかじめ深部体温を下げておくもので、効果的と言われています。あらかじめ深部体温を下げておくもので、効果的と言われています。

熱中症対策を確実に実施し、この酷暑を乗り切りましょう。熱中症対策を確実に実施し、この酷暑を乗り切りましょう。

令和6年8～9月度の技能講習などの予定です。
詳細は、当協会HP（https：//kobehigashi.com）をご参照ください。
技能講習等は、長年の実績を有する当協会主催の技能講習等を是非ご利用ください。

随時受け付けいたします。ただし定員になり次第締め切ります。
実施実施
機関機関 講 習 名講 習 名 実施月日実施月日 会 場会 場 受講料受講料

（1名につき）（1名につき）

神
戸
東
事
務
所

神
戸
東
事
務
所

床上操作式クレーン運転技能講習
8月7・8日 神戸東労働基準協会 研修室

27,005～29,205円
8月10日 ㈱神戸製鋼所 神戸線条工場 

金属アーク溶接等作業主任者限定技能講習 8月26日 ㈱神戸製鋼所 神戸線条工場 コミュニティセンター 12,870円

安全衛生推進者養成講習
8月27日 ㈱神戸製鋼所 神戸線条工場 コミュニティセンター

14,630円

衛生推進者養成講習 10,230円

金属アーク溶接等作業主任者限定技能講習 9月26日 神戸東労働基準協会 研修室 12,870円
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低圧電気取扱い業務特別教育
8月1日 ㈱神戸製鋼所 神戸線条工場 コミュニティセンター

17,050～19,250円
8月3日 ㈱神戸製鋼所 神戸線条工場 

第一種衛生管理者受験準備講習（休日） 8月3・12日 兵庫県中央労働センター: 小ホール 26,400円

第二種衛生管理者受験準備講習（休日） 8月4日 兵庫県中央労働センター: 小ホール 15,730円

リスクアセスメント担当者研修会 8月20日 ㈱神戸製鋼所 神戸線条工場 コミュニティセンター 10,010～12,210円

職長教育
8月21・22日 ㈱神戸製鋼所 神戸線条工場 コミュニティセンター

13,530～15,730円

職長・安全衛生責任者教育 17,050～19,250円

現場で生かすハラスメント対策セミナー 8月23日 神戸市立中央区文化センター 5,500～6,050円

フルハーネス特別教育 8月30日 ㈱神戸製鋼所 神戸線条工場 コミュニティセンター 9,240～11,440円

騒音障害防止管理者労働衛生教育 9月4日 神戸東労働基準協会 研修室 7,700～9,900円

テールゲートリフター特別教育 9月5日 港湾短大 神戸校 16,610～18,810円

自由研削用といし特別教育 9月7日 川崎重工業㈱神戸工場 9,020～11,220円

足場の組立等業務特別教育 9月9日 神戸東労働基準協会 研修室 9,010～11,210円

職長教育
9月11日・12日 ㈱神戸製鋼所 神戸線条工場 コミュニティセンター

13,530～15,730円

職長・安全衛生責任者教育 17,050～19,250円

労務管理研修会（労務部会主催） 9月13日 神戸市立中央区文化センター 無料

第一種衛生管理者受験準備講習（休日） 9月16日・23日 兵庫県中央労働センター: 小ホール 26,400円

危険予知（KYT）訓練研修 9月19日 ㈱神戸製鋼所 神戸線条工場 コミュニティセンター 8,030～10,230円

化学物質管理者講習（6H） 9月24日 神戸東労働基準協会 研修室 19,580～23,980円


